
平成25年12月岳北広域行政組合 人事行政運営状況等の公表
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給料 職員手当

93,218156,664260,304

74人

うち期末
勤勉手当

1人あたり
給与費
(B/A)

5,635416,968

15人

11人

※組織市村からの派遣職員を含み、臨時職員は除いています。

(単位：千円)

72人

14人

11人
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２．職員の給与の状況

①人件費の状況《平成24年度決算》

増減

0

0

0

共済費

84,668

(単位：千円)

+1

+1

0

平均年齢

③職員平均給料月額と平均年齢の状況《平成25年4月現在》（単位：円）

平均給料月額 平均給与月額

519,300

大学卒 161,600円

⑤職務上の地位別職員数の状況《平成25年4月1日現在》

高校卒 140,100円

344,706

④初任給の状況《平成25年4月1日現在》

291,356

※飯山市に準じています。

事　業　所
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歳出総額 人件費 構成比

41人

39.0歳

グリーンパークみゆき野

事務局

職員数
（Ａ）

74人

給与額

計(Ｂ)

②職員給与費の状況《平成25年度当初予算》

1,318,311

H24.4.1～H25.3.31

エコパーク寒川　

岳北消防本部飯山消防署

合　　　　計

飯山消防署野沢分署

飯山消防署栄分署

3人

1人

Ｈ24年度

42人

１．職員の任免及び職員数に関する状況

新規採用者数

①職員の採用及び退職の状況

②事業所別職員数の状況《平成25年4月1日現在》

退職者数

3人

1人

H25.4.1

※Ｈ25年度、事務局3人のうち2人は、岳北消防本部飯山消防署員を兼ねています。



議員

年額

〃

日額

18,000円

4,900円

〃

②年次休暇《平成24年中》

内　　　　　　　　　容

①主な職員研修の状況《平成24年度》

監査委員

３．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

①勤務時間

４．職員の分限及び懲戒処分の状況

事務局・衛生関係職員等

消防職員（交替制勤務者）

11,000円

10,000円副議長

①職員の営利企業等従事制限に係る許可の状況《平成24年度》

17,000円

組合議会の
議員

年額

〃

9,000円

議長

分限処分者数

消防

全職種

　危険手当 ・ 出動手当 ・ 当直手当
　救急救命士手当

主な手当の名称

副組合長

職　名 報酬額

※他に扶養手当、住居手当、通勤手当等があります。

⑦特別職の職員で非常勤の者の報酬の状況

組合長

1.50% 清掃

区　分

イ　特殊勤務手当

代表的な職種

衛生

給料に対する比率(％)

※年20日あります。他に療養休暇、特別休暇（夏季・結婚・忌引）等があります。

①分限及び懲戒処分者数《平成24年度》

財務会計事務研修、法制執務研修

消防学校専門課程研修

8:30～17:15　(うち休憩時間60分）

8:30～翌8:30　〔24時間交替制勤務（うち休憩時間8時間30分）〕

５．職員の服務の状況

懲戒処分者数 3人

職員１人あたり年間平均取得日数 3.3日

0人

います。なお、職員互助会は、職員の会費と組合負担金により運営されています。

・公務災害認定件数 2件

６．職員の研修及び勤務成績の評定の状況

救急救命士が行う薬剤投与・気管挿管講習及び病院実習

・地方公務員法第４２条の規定に基づき岳北広域行政組合職員互助会を設置し、福利厚生事業、給付事業等を行って

７．職員の福祉及び利益の保護の状況《平成24年度》

②勤務成績の評定の状況

飯山市に準じて実施します。

救急救命士薬剤投与・気管挿管講習

消防業務の新しい知識、技術を習得し住民の負託に応える。

・定期健康診断・人間ドッグ受診者数 72人

基礎的知識を修得し、事務処理の適正化と実務遂行能力の向上を図る。

申請件数 0件

承認件数 0件

研　修　名


